@ IN e =CENTRAFE UNICATDECOMMIENTENZA
costituita tra i Comuni di Camerata Picena, Chiaravalle, Falconara Marittima e Monte San
Vito

Provincia di Ancona

VERBALE N. 3

PROCEDURA TELEMATICA APERTA MEDIANTE UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA REGIONALE GT-
SUAM PER L’AFFIDAMENTO IN APPALTO DELLA GESTIONE DEI SERVIZI DI ASSISTENZA
EDUCATIVA SCOLASTICA E DOMICILIARE/TERRITORIALE - ATS 12 - AA.SS. 2021/22-2022/23-
2023/24 - CIG 88698038FB

L'anno 2021 (duemilaventuno) il giorno 18 (diciotto) del mese di OTTOBRE, alle ore 9:41 in
Falconara Marittima, nella sede comunale di piazza Carducci n. 4, presso la Sala del Leone, primo
piano, si riunisce, in seduta riservata, la seguente Commissione giudicatrice, nominata con
determinazione del Dirigente della C.U.C. n. 39 del 08/10/2021, per proseguire nellesame e
valutazione delle offerte tecniche relative all'affidamento dei servizi in oggetto.

- PRESIDENTE: Dott.ssa Daniela Del Fiasco, Dirigente del 1°Settore “Servizi di
Amministrazione generale”, del 5° Settore "Innovazione Tecnologica e promozione territoriale
evoluta" e Vice Segretario del Comune di Falconara Marittima;

- COMPONENTE: Dott.ssa. Martina Farina, assistente sociale del Servizio Politiche Sociali del
Comune di Falconara Marittima;

- COMPONENTE: dott.ssa Orietta Avaltroni, Istruttore direttivo —assistente sociale del Comune
di Chiaravalle;

L'UFFICIALE VERBALIZZANTE é il dott. Luca Giacometti, titolare P.O. e responsabile delle
procedure di gara della C.U.C..

La Commissione richiama il verbale della seduta riservata tenutasi il 12/10/2021 nella quale il
Presidente e gli altri componenti della Commissione hanno provveduto a leggere ed esaminare le
relazioni tecniche relativamente ai paragrafi da A.1.1. a A.1.8., quindi tutti i paragrafi relativi al
punto A1) SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE.

Nella precedente seduta la Commissione ha proceduto a scaricare le relazioni tecniche di entrambi
i concorrenti e di salvarle in un’apposita cartella sul desktop del portatile in modo da poterle aprire
e visionare senza dover di volta in volta accedere alla piattaforma, la cui connessione cade di
frequente se non vengono utilizzate le funzioni.

Le relazioni, a conclusione della seduta, erano poi state trasferite su un server in un’apposita
cartella accessibile solo da parte del Segretario verbalizzante. Vengono pertanto riprese e salvate
in un‘apposita cartella del desktop del portatile, nonché messe a disposizione della Commissione
giudicatrice.

La Commissione procede pertanto a dare lettura ed esaminare i paragrafi riguardanti i criteri e i
sub-criteri ricompresi al punto A2) SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA
dell'allegato A al disciplinare (da A.2.1. fino ad A.2.8).

La Commissione &€ munita di proiettore e pertanto ogni documento aperto & visibile da tutti i
componenti, consentendo loro di esaminare contemporaneamente la documentazione e
mantenere il distanziamento previsto dalle norme anti-covid.

Alle ore 11:35, la Commissione termina la lettura e I'esame anche della parte A2) della relazioni
tecniche.

Conclusosi pertanto I'esame di tutte le offerte tecniche, ciascun componente della Commissione
procede quindi a riesaminare velocemente le schede e le relazioni e ad assegnare i coefficienti

il
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compresi tra O (zero) e 1 (uno), con riferimento a ciascuno elemento (dove non previsti sub-
elementi) e sub-elemento di valutazione.

Terminata I'assegnazione dei coefficienti da parte di ciascun componente della Commissione,
compreso il Presidente, si procede a calcolare la media dei coefficienti per ciascun elemento (dove
non previsti sub-elementi) e sub-elemento di valutazione, viene quindi riportata ad 1 (uno) la media
pit alta e proporzionate le altre medie; i valori cosi determinati vengono moltiplicati per il punteggio
massimo relativo a ciascun elemento (dove non previsti sub-elementi) e sub-elemento di
valutazione, determinando il punteggio assegnato con riferimento a ciascuno dei suddetti elementi
e sub-elementi.

| punteggi assegnati agli elementi e sub-elementi e le modalita con cui sono stati assegnati sono
riportati nella tabella allegata al presente verbale sotto la lettera “A” che ne forma parte integrante
e sostanziale. Nella tabella sono riportate anche le motivazioni dei coefficienti assegnati dai
commissari.

Considerato che i coefficienti assegnati da ciascun componente della Commissione sono spesso
molto simili tra loro, senza pertanto scostamenti di rilievo, da un confronto tra i componenti stessi,
& risultato che le motivazioni sono pressoché le medesime per ciascun elemento/sub-elemento di
valutazione. Nei pochi casi in cui ¢i sono state valutazioni differenti ne sono stati specificati i motivi.

Come si evince dalla tabella allegata, i punteggi complessivi ottenuti dalle offerte tecniche degli
operatori economici partecipanti sono i seguenti:

N.pl|Rag.sociale ditta Punteggio complessivo
offerta tecnica

RTP HERACLEA NEW SERVICE COOP.
1 SOCIALE (mandataria) e Domi Group 49,66
Cooperativa Sociale (mandante)
Cooperativa Sociale COOSS MARCHE
ONLUS Societa Cooperativa per azioni
con sede in Ancona

69,31

La seduta si conclude alle ore 12:25.

La Commissione stabilisce che la seduta pubblica per I'apertura delle offerte economiche sulla
piattaforma regionale GT-SUAM si terra presso La Sala del Leone del Comune di Falconara
Marittima il giorno 22/10/2021 con inizio alle ore 9:00 e demanda il Segretario verbalizzante, in
qualita di responsabile della procedura di gara, di procedere ad inviare apposita comunicazione a
ciascun operatore partecipante.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dott.ssa lela Del Fiasco
O _2

| COMPONENTI
Dott.ss artmaF ina

1»{:{1 ~ /*Qw
tt SS a Avaltronl

L’UFFICI LE VERBALI ANTE
dott. Luga Giacometti
//
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DI CUl
ALUALLEGATO 3 AL DISCIPLINARE

ASSEGMNAZIONE COEFFICIENTI/PUNTEGGIO DITTA PARTICIPANTE

VALUTAZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE

+ RTP tra HERACLEA NEW SERVICE COOP. SOCIALE e Domi Group Cooperativa
Sociale

S+ Cooperativa Sociale COOSS MARCHE ONLUS Societa Cooperativa per
azioni

Al.4 Personale educativo
specializzato

1) Organizzazione e gesfione
del personale per lo
svolgimento del servizio:
organizzazione del lavoro,
tempi e modalita del
coordinamento complessivo
del servizio, modalita di
gestione delle presenze,
sostituzioni, emergenze -MAX
2 PUNTI

Daolt ssa Doniela Dal
Fimtco

0,50

0,80

COEFFICIENT! | Daltssa, Marling Faing|

0,50

0,80

Dol ssa Orietta
Avaltroni

0.50

0,80

MOTIVAZIONE

Descrive in maniera puntuale la gestione di rilevazione delle presenze,
ma non tratta gl altri punti

Descrive molte bene la gestione delle varie emergenze.
Vengono specificati i var casi e come vengono gestiti. Tutto
viene ben procedimentalizzato e vengono ben descritti i
compiti del personale

contenimento del turn over -
MAX 2 PUNTI

risposta per l'ammissione ai serv

Media Coefficienti O ~mo O~ mo
Rapproto ad 1 media eoelliclenti o_. Qw o .— .Qo
punlegglo lolale per elemento ._ ~Mm N_.oo
Fiosco
| 0,60 0,80
COEFFICIENTI Doll.ssa, Marling Faring
0,60 0.80 B
0,60 0.80
2) Gestione dei tempi di
risposta per I'ammissione ai
servizi, orienfamento alla Tr i ica. i i i i di - ; . - g
MOTIVAZIONE aHerions genenica. Norvisns drattto o gestionis gel templ o Vengono trattatiin maniera esaustiva futli i punti richiesti

Media Coetficienti

0,60

Rapprote ad 1 media coefficient

0,80

0,75

1,00

punfeggio lofale per elemento

1,50

3) Piano annuale della
formazione e
dell'aggiornamento del
personale, comprese le
attivita di supporto e
confronto a prevenzione del
burn-out, con esalta
indicazione della materia di
approfondimento, del
numero di ore rivolto ad
operatore, se prodotto
internamente o affidato
all’esterno della struttura. Il
piano dovra essere illustrato
in modo ben distinto e
specifico -MAX 1,5 PUNTI

Doll.sso Daniela Osl
Fiosco

2,00

Interessante la formazione proposta sull'autismo

0,70 0,85
COEFFICIENTI Dotl.ssa. Marfing Foring
0,70 - 0,85
Dot ssa Orielta
Avallron
0.70 ) 0,85
Vengono proposte 12 ore di formazione per ciascun
operatore. Vengono trattati in maniera esaustiva tutti i punti.
MOTIVAZIONE Vengono proposte 9 ore di formazione per ciascun operatore. Hanno inoltre una struttura dedicata alla formazione

accreditata dalla Regione Marche. Propongono inoltre
percorsi formativi da attivare in case di necessitd. Interessante
anche la formazione sul COVID.

assente con garanzia di
immediatezza e di
informazione all'ufficio
comunale competente -MAX
2 PUNTI

modalitd & poco dettagliata

Media Coefficienti O_ND O. mm
Rapprofo ad 1 media coefliclenti ~ - O-UM ._ ..OQ
punleggio lotale per elemento .d _.NW ._ .mo
Poflssa Daniela Del
Fiasco
0,60 0,80
COEFFICIENTI Dot ssa. Maori
0.60 0.80 .
- 0,60 080
4) Sostituzione del personale
educativo: descrizione delle
mesn_“_wnuommnn__._._uw*_.‘m n_“_m Trattazione dettagliata. Interessante la costituzione di una mini
e per gestire . 4 i : fo i A : H :
le sostituzioni del personale MOTIVAZIONE Viene garantita la sostituzione in tempi brevi, ma la trattazione delle Soupe Ll .jjm gl garaniire _n.u .0.0,2_3_.__6 Q.o__o prasain oanoa:
Inoltre viene data la possibilita di scegliere se spostare la

giomata in caso di mancanza delloperatore od effettuarla
con un altfro.

Media Coefiicienti

0,60

0,80

Rapproto ad | media coefficienti

0.75

1,00

puntegagio lotale per elementa

1,50

Dol ssa Danisla Del
Fiasca

2,00

0.10

COEFFICIENTI

550, Marling Faring

0,20

0,10

0.90

Pagina 2 di 8

Media
migliore

Media
migliore

Media
migliore

Media
migliore

0,800000

0,800000

0,850000

0,800000



000006'0

000058'0

0000060

0000DR'D

g Ip ¢ euibed

)

080

040

080

ou;

HID 4 DUIPDW D587 00 UUN3[DI44302

040

080

18Q DiBuoqg Ds§')jog

o230y

om.N ) Q.v. L ojuswaye 1ad ajojo aiBBajund
— — ¥ usIa}aas Dipaw | po ojoiddoy
00'1L 950
a1oBiw 4 o #: - JuB|aWe0D DIPAW
s 060 0s'0
IINNd §'Z X¥W- (ojpjopdp>
‘(1Io1sDjo00s nD_._O_._COm OtOQ 12U ojsiAald SWED 1503 '|DSPIOIS NJYS| ‘lIPUNLLIOD
IDIDOS ‘UDHUDS) }OAUICD ua 1S 11N} 1P uslajal | uod DI O}UBWILS4 O}4P} SUSIA UOU) OJUSWIDUIPICOD IP RUAID ISP LIOHD INOIZVAILOW [ID120S [ZIAISS “URIILIDS HojINsuo) ‘IdN 'VIWN/33wn) piob uj
Bo yuswipia))l ug
OIZIAISS 3P OJUSWDUIRIOOD Ip DjpPpoW 8| 2in)Bojiep oucbBuaa 16 1N} SI0NPIAIPUl DZUSS 3[0I2112dNs DISIUDW Ul OfRDI) suaia ojund || 1Z|A135 |2p OJUaLLIB|OAS Of|3U JIOAUIO Jua ||
e |13p o [le] P pHBP | 2joboiep A1 NG PiAPUL leltel} ! | 0D | | GBIt P RiAD 8 ORiWEEist 6 BISBEW ¥
R ’ ’
060 0G0

S0
Blpapy

suo)Biw
eipap

aJoyBiw
epey

oo DssIog)

060

0S'0

o

UNIE J DULOP ‘085 ||9d IIN3ID1H430D

060

0S'0

o250l
(20 ByEuog 05 ||og

0s'C

50T

ojusae sad ajojoj oiBBajund

00°L

Z8'0

ueia R0 Dpaw | po ojoiddoy

G8'0

0.0

Huspe0D DIpaW

o2yoads usq cuobBusa Ipnb
1 'DIDDOYS 1P LOJDIPUL D OJDAS|S OJSWINU UN SYDUD pa DIdWD
O}|OW BUOIZDINDA 1P RSID,UN OUUDH ‘DUONJ & SUOIZDDIL 7

0}210sIP 055S|AWOD |aU g
2UOIZDHDIL 07 "8pI0A OIBBDIOJUOW P RIDPOW BjDNPIAIPUl oUOBUSA

INOIZVAILLOW

G8'0

G8'0

U0y OUILOW D510

1IN3IDH430D

680

o0l
[2Q Dj2og o5Hea

ILINNd §'T XvW-

juaalau jBap
oAljpjljIenb ojuswpiolBiw
2 ojuawpAcuUl

'DIDDIIYS P HOIDI|PU] ‘|ZIAISS
| yuaiau] |AlpUDNb
1{Dp 12p SUCIZDAS| |P ‘|Z|AIS
1ap auoysab pjjap pojjjiaA
B 12d |3ucp| |2pwioju)

pa |2|ud3} juaLnys
‘o|B6DIojjUOW |P DHAINY (T

05T

ojuawaja Jad a[ojo} 0|BBajund

00°L

JiuaI@03 Dipaw | po ojoiddoy

060

jlus1o1eeD BIpaW

‘auoiznsald pjBp RHALEBE0 S0 BIW

HUSWINIS (04 1P OZZIIN 1P DHIDPOW 8] S40oIpU)
OuOBUBA LUON "DAYSNDSS DIS|UDW Ul UOU 85 8UDUD JDZZIIN [JUSLINYS

DUN OUODSIUDIDE & DYPND P SUOEZDDYILSD IP JUSLNILS OUUDH | 1B ItDUoEUSLW BNbUNLOD oUSBUS A "0lD2IPEP OjojdDD [BU DZZBIDIYD INOIZYALLOW
uo2 pssaldsa g uou pydasiad pEND D8P aUOIZDN|RA Di2P and DT
* ’
060 09°0 BHEAY

ojEun 055 o0

060

090

DUILDS DUDA

ILN3ID14430D

060

ooy
150 DpEuEg 55 Hog

IINNd §'T

XVYW- Huajn |Bop pjdasiad
pyjenb pjjap auoizojnipA

a ajpBose |uoizpjsald s|ep
pjionb pjjap ojjoyuo) (1

juopznjsaid S|P RUIPND 91V

05T

ojuswsaje Jad 8|0jo) o|BBajund

00°'L

Huapyaoa pipaw | po ojoiddoy

060

liusiameeD DIpaW

BJUDSSaID|UI Of[OW DYNSH SYD SAIDAOUUL IUOIZD
1P 2uoiznjUsUIISds D| - (8101485 013} |3P |ua |5 UCD OpIo2DD
2IDj02IDd - 'SUNWIOD Jad SUNWOD JUCIZD|BI 8| - (CUOIIB) |Bp
ZIAISS | 114N} U0D ozl - jaojooiod ul ‘yund | 11n) Doyioads

OlO}IaY NS pssalbald
DZUSUSASS UN OUSWWSU 8 OJDUDILCIOA |90 851051 8] DoYyoads
UON "D2U0S| sjuswnind |jusiul P SUCEZDIDILYDIP DU auaiuod

ANOIZVAILOW

uj |DW 2 0JZJAI3S D
213553 piAop ojloddp 3

2IDZZ||YN DP ODUDJUO|CA |2P 2

‘OJD|IDJUO|OA || UOD [UOIZD|] IP

060

oL'o

|

IINNd

§'7 XYW - Djpjuawinoop ajuawpygap pssaibaid pzuapadsy
‘lojpioAD| ID ajpubasso

|uojzpjsaid ajjap m_._o_u:__.mom_
opoddns awoo osaju| m,_nEmm,
D] ‘Hojiay | N} Jad ooyioads|

2 OjulsIp Uag OpOW Uj 3jDYsN||l ‘OIZIAISS [P oulajuljjD

s10s|l 2jj2p ozz||yn p2 opoddol

IP DHIDPOW "ajpssalaju] a)BIwDy 3| 2 yua ||6 |pioos pypal 3

aj21 bun anNysod Ip pjopdD)
Uizl 1P =y §°LY

|uojze
Jad eapesadood 319120S SMINO FHOMUYIN SSO0D 21e190S BApEIad00] «§

EIEIRGTS

eagesadood dnou jwog 2 FTVID0S 'd00D FINETS MIN VI TOVHIH B4} dLY -

JINVdIDIEYd YLD OIDDIINNG/IINTIDIH4I0D INOIZYNDISSY

FOMIYIIANID INCISSIWWOD INOIZVINTYA

JUVNNLIDSIO TV € OLYDINY. Y
N2 10 INOIZYINYA |0 [INFW3T3




ELEMENTI DI VALUTAZIONE DI CUI
ALLALLEGATO 3 AL DISCIFLINARE

A1.8 Proposte aggiuntive e
migliorative

Proposte migliorative di
sviluppo, di innovazione e di
valore aggiunto all'attivita
ordinaria del servi che
consenta all’Ente di
conseguire vantaggi sociali
e/o economicie chell
cencorrente si impegna ad
attuare senza oneri ulteriori
né per I'Ente né per le
famiglie degli utenti, ma solo
come valore aggiunto. |
servizi migliorativi proposti
dovranno essere illustrati in
modo chiaro e dettagliato,
con la precisazione dei
termini, tempi e modalita di
attuazione, in modo che la
commissione possa
accertarne la concretezza,
I'utilita ed il grado di
realizzabillita. | progetti per
servizi migliorativi saranno
valutati sulla base della
portata innovativa e della
pertinenza rispetto ai servizi
|gia in essere sul territorio

ASSEGMAZIONE COEFFICIENTI/PUNTEGGIO DITTA PARTICIPANTE

VALUTAZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE

*RTP tra HERACLEA NEW SERVICE COOP. SOCIALE e Domi Group Cooperativa
Sociale

S+ Cooperativa Sociale COOSS MARCHE ONLUS Societd Cooperativa per
azioni

1) offerta migliorativa relativa
al monte orario
dell'aggiornamento e
formazione del personale -
MAX 2 PUNTI

MOTIVAZIONE

Il monte orario dell'offerta formativa risulta essere piU elavato rispetto
all'altro concorrente

Il monte orario dell'offerta formativa risulta essere menc
elavato rispetto allaltro concorrente

Medla Coetficienti

0,80

0,70

Rappreto ad 1 media coefficient

1,00

0.88

punteggio telale per elemento

2,00

1,76

2) Supporto psicologico e
supervisione rivolti al
personale educativo, framite
operatore in possesso di
specifica qualifica -MAX 3
PUNTI

Dol ssa Donisla Del

supervisione. Alcuni compoenenti della Commissione ritengono
rievante I'elemento quantitarivo offerto delle ore mensili

Fiosco
0,70 o 0,70
COEFFICIENTI Dall.ssa. Marfing Faring
060 070 o
Daltsoe Ornietio
o 0,80 0,70
Vengono offerte 1,5 ore al mese di supervisione. Vengono inoltre <m3@03o indicati chi sono i supervisori e 'esperienza che
MOTIVAZIONE individuate le figure che svolgeranno supporto psicologico e di hanno sul campo. Offrono 6 ore annue di supervisione. Viene

data piU importanza ai professionisti scelti e agli anni di
esperienza maturata rispetto al numero di ore di supervisione

Media Coefficienti

0,70

0,70

Rapproto ad 1 media coefiicienti

1,00

1,00

punteggio lofale per elemento

3,00

3) attrezzature, strumentazioni
(tablet, programmi educativi
specifici, ecc.) -MAX 1,5
PUNTI

4) altro -MAX 1 PUNTI

0,70

3,00

0.60

strumento innovativo rispetto alla realtd dei territori

COEFFICIENTI Dalt.ssa. Marling Faring
0,70 0.60
0.70 0.60
Interessante lo sportello on-line web legale. E' infatti da ritenersi uno 1 ; : 3
MOTIVAZIONE R 9 Alcune attrezzature e alcuni strumenti sono interessanti

Media Coefiicienti

0,70

Rapproto ad 1 media coefficlent

1,00

punleggio lolale per elemento

1,50

Dodl 50 Dariela Def
Flosco

1,29

0,00

0,60

altre proposte migliorative

COEFFICIENTI Detssa. Marlina Farina
0,00 ) 0,60
0,00 B 0,60
MOTIVAZIONE I presente punto non viene trattato. Non vengono infatti specificate | Viene proposta 'agenda per la pianificazione casa-scucla,

interessante per l'utente.

Media Coefiicient|

0,00

0,60

Rapproto ad 1 media coefficienti

0,00

1,00

punleggio tolale per elemento

0,00

1,00

TOTALE PUNTI A1

23,09

34,55

A2) SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA

Dofl.ssa Daniela Del
Fiasco

0,70

0.80

‘COEFFICIENTI

Delsso Oriella
Avolironi

DaoMssa. matling Faring

0,70

0,80

0,70

0,80
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DI CUI
ALLALLEGATO 3 AL DISCIFLINARE

ASSEGNAZIONE COEFFICIENTI/PUNTEGGIO DITTA PARTICIPANTE

VALUTAZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE

* RTP tra HERACLEA NEW SERVICE COOP. SOCIALE e Domi Group Cooperativa
Sociale

A2.4 Personale educativo
specializzato

1) Organizzazione e gestione
del personale per lo
svelgimento del servizio:
organizzazione del lavoro,
tempi e modalita del
coordinamento complessivo
del servizio, modalita di
gestione delle presenze,
sostituzioni, emergenze -
MAX 2 PUNTI

MOTIVAZIONE

Descrive in maniera puntuale la gestione di rilevazione delle presenze,
ma non tratta gli altri punti

Media Coefficienti

S+ Cooperativa Sociale COOSS MARCHE ONLUS Societd Cooperativa per
azioni

Descrive molto bene la gestione delle emergenze. Vengono
specificatii vari casi e come vengono gestiti. Tutfo viene ben
procedimentalizzato e vengono ben descrittii compiti del
personale. L'organizzazione del lavoro inoltre tiene conto delle
specificita territoriale

0,80

Rapprofo ad 1 media coaflicienti

1,00

2) Gestione dei tempi di
risposta per I'ammissicne ai
servizi, orientamento alla
flessibllita, capacité di
contenimento del turn over -
MAX 2 PUNTI

punlegglo lolale per elemento | .-ﬁNl& N_.oc
Dolt.ssa Doniela Del
Fimsco
0,60 N 0,80
COEFFICIENTI Dotlssa. pMarling Faring
0,60 0,80
Doflssa Crielta
060 0,80
MOTIVAZIONE Trattazione generica. Non viene frattata la gestione dei tempi di Vengono trattatiin moniera esaustiva tutti i punti richiesti.

risposta per lammissione ai servizi

Viene specificata la presenza di ulteriore personale adeguato

Media Coefficienti

0,60

Rapprolo ad | media coefficient

punteggio lotale per elemenio

0.80

075

1,00

1,50

2,00

3) Piano annuale della
formazione e
dell'aggiornamento del
personale, comprese le
attivita di supporto e
confronto a prevenzione del
burn-out, con esatta
indicazione della materia di
approfondimento, del
numero di ore rivolto ad
operatore, se prodotto
internamente o affidato
all’esterno della struttura. Il
piano dovra essere lllustrato
in modo ben distinto e
specifico - MAX 1,5 PUNTI

0,70

0,85

COEFFICIENTI
0,70 0,85
0,70 085
Vengono proposte 12 ore di formazione per ciascun
operatore. Vengono frattati in maniera esaustiva tutti i punti.
. . . Hanno inoltre una struttura dedicata alla formazione
A 9 2 j ;
MOTIVAZIONE engono proposte 9 ore di formazione per ciascun operatore. accreditata dalla Regione Marche. Propongono inolfre

Media Coefficienti

Interessante la formazione proposta sull'autisrmo

percorsi formativi da attivare in caso di necessita. Interessante
anche la formazione sul COVID, nonché al modulo fermativo
relatfivo al nuovo PEI

0.70

0.85

Rapproto ad 1 media coefficienti

0.82

punlegglo lolale per elemento

1,23

1,00

1,50

4) Sostituzione del personale
educativo: descrizione delle
modalitd organizzative che
saranno adottate per gestire
le sostituzioni del personale
assente con garanzia di
immediatezza e di
Informazione all’ufficio
comunale competente -
MAX 2 PUNTI

Daltsso Daniela Del
Fimsco

0,60 o 0.80
COEFFICIENTI Dotlssa. Marling Faring

‘ 0,60 0.80

i 0,60 ‘ 0.80

Trattazione dettagliata. Interessante la costituzione di una mini
: . w.. . . . ' equipe dl fine di garantire la continuita della presa in carico.
Vi | i A : R i
MOTIVAZIONE iene garantita la sostituzione in tempi brevi, ma la trattazione delle Inolire viene data la possibilité: di scegliers se spostare la

modalita & poco dettagliata

Media Coefficienti

giormnata in caso di mancanza dell'operatore od effettuarla
con un altro.

0.60

0,80

Rapprolo ad | media coefi

0,75

1,00

lale per elementa

1,50

2,00

iela Del
o

Dotlssa D

0.70

COEFFICIENTI . Marling Faring

1,00

0,70

0.70

1,00

1,00

N

h
A
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DI CUI
ALUALLEGATO 3 AL DISCIPLINARE

ASSEGNAZIONE COEFFICIENTI/PUNTEGGIO DITTA PARTICIPANTE

VALUTAZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE

*RTP tra HERACLEA NEW SERVICE COOP. SOCIALE e Domi Group Cooperativa
Sociale

5+ Cooperativa Sociale COOSS MARCHE ONLUS Societa Cooperativa per
azioni

A2.B Proposte aggiuntive e
migliorative

Proposte migliorative di
sviluppo, di innovazione e di
valore aggiunto all'attivita
ordinaria del servizio che
consenta all’Ente di
conseguire vantaggi seciali
e/o economici e che il
concorrente siimpegna ad
attuare senza onerl ulteriori
né per 'Ente né per le
famiglie degli utenti, ma solo
come valore aggiunto. |
servizi migliorativi proposti
dovranno essere illustrati in
mode chiaro e dettagliato,
con la precisazione dei
termini, tempi e modalita di
attuaziene, in modo che la
commissione possa
accertarne la concretezza,
I'utilita ed il grado di
realizzabilita. | progetti per
servizi migliorativi saranno
valutati sulla base della
portata innovativa e della
pertinenza rispetto ai servizi
gia in essere sul territorio

1) offerta migliorativa relativa
al monte orario
dell’'aggiornamento e
formazione degli operatori

- MAX 2 PUNTI

MOTIVAZIONE

I monte crario dell'offerta formativa risulta essere pil elavato rispetto

all'altro concorrente

Media Coefiicient!

I monte orario dell'offerta formativa risulta essere meno
elavato rispetto all'altro concorrente

0,70

Rapproto ad 1 media coefficient]

0.88

punteggia lolale per elemento

2) Supporto psicologico per
supervisione agli educatori
scolastici (verranno presiin
considerazione il numero
delle ore, il numero del
personale impiegato e la
qualifica posseduta) - MAX 3
PUNTI

Daltsse Denigia Del
Fiosca

1,76

0,70

supervisione. Alcuni componenti della Commissione ritengono
rilevante l'elemento quantitativo offerto delle ore mensili

Media Coefiicienti

0.70

COEFFICIENTI Doltssa. Marline Farinag D NO
0,60 ;
Doltssa Criglta
Avoilroni
o 0,80 - 0,70
Vengoeno offerte 1,5 ore al mese di supervisione. Vengono inoltre Vengono indicati chi sono i supervisori e I'esperienza che
MOTIVAZIONE individuate le figure che svolgeranno supporto psicologico e di hanno sul campo. Offrono é ore annue di supervisione. Viene

data pit importanza ai professionisti scelti e agli anni di
esperienza maturata rispetto al numero di cre di supervisione

0.70

Rapproto ad 1 media coeflicienti

1,00

1,00

punleggia tolale per elemento

3,00

3,00

3) attrezzature, strumentazioni
(verranno presi in
considerazione tablet,
programmi specifici, lettori
CD, ecc...)

- MAX 1,5 PUNTI

tre annualitd senza specificare il reale utilizzo

070 0,80
COEFFICIENTI Dot ssa. Ma
0,70 0.80
) 0.70 0,80
. ; 1 i Offre due strumenti software di indubbia utilita {sia per la DAD
Off
MOTIVAZIONE re unicamente un confributo in denaro di € 2.500,00 spalmato sulle che per utenti con difficolta comunicative) e fruibili per |

'intera durata del contratto

Media Coefficienti

0,70

0,80

xnvua_ma 1 media

0,88

punlegglo talale per elemanto

1,32

1,00

1,50

4) altro: massimo punti 1
- MAX 1 PUNTI

Dalt s

0.70

0,70

10 disabili) della primaria per 12 ore I'anno.

COEFFICIENTI Dotl.ssa. Marlina Farina
0,70 . 0,80
Dol ssa Oristla
Avalironi
) 0,70 - 0.70
MOTIVAZIONE Offre un laboraterio di psico motricita per almeno 15 bambini (di cui Individua piu tipi di laboratori che interessano bambini

insegnanti e genitori, ma non specifica la quantita oraria

Media Coefficienti

0.70

0,73

Rappiota ad 1 medio coeflicienti

0,96

1,00

puntegglo lotale per elementa

0.96

1,00

TOTALE PUNTI B1)

26,57

34,76

PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA TECNICA

49,66

69,31
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Media
migliore

Media
migliore

Media
migliore

0,800000

0,700000

0.800000

0,730000



